OSNOVI PRAVILA ORGANIZACIJE JEDINICE ZA JAVNE NABAVKE

Jedinica za javne nabavke je organizaciona jedinica naručioca koja obavlja poslove javnih nabavki koje sprovodi naručilac. Shodnom primenom ovog uputstva, Jedinica za javne nabavke učestvuje i u sprovođenju ostalih nabavki naručioca.

Položaj i veličina jedinice za javne nabavke u organizaciji naručioca zavisi od vrednosti javnih nabavki koje godišnje sprovodi naručilac. 

Jedinica za javne nabavke može imati organizacione delove (niže nivoe organizovanja).

Jedinicom za javne nabavke rukovodi lice koje ispunjava, najmanje, sledeće uslove za izbor:

- da je službenik za javne nabavke;

- da ima visoku stručnu spremu;

- da ima najmanje 3 godine iskustva iz oblasti javnih nabavki.

U jedinici za javne nabavke je zaposleno najmanje 2 službenika za javne nabavke, kao i stručnjaci iz oblasti prava, ekonomije, medicine i tehničkih nauka ukoliko je to moguće s obzirom na broj i strukturu zaposlenih, a u zavisnosti od obima i vrednosti nabavki koje sprovodi naručilac.

Odgovornost zaposlenih u Jedinici za javne nabavke, kao i zaposlenih u svim ostalim organizacionim jedinicama naručioca za savesnu i zakonitu primenu svih propisa iz oblasti javnih nabavki, kao i ovog uputstva, uređena je odgovorajućim zakonom i internim aktom naručioca. 

Svi zaposleni u Jedinici za javne nabavke su dužni da u svom radu postupaju objektivno, nepristrasno, zatim, da preduzimaju sve neophodne mere koje će sprečiti pojavu korupcije u javnim nabavkama koje sprovodi naručilac, kao i da se dosledno zalažu za puno ostvarenje svih načela javnih nabavki.

Zaposlenima u Jedinici za javne nabavke se mora omogućiti posebno vrednovanje radnog sata, kao i kontinuirana edukacija iz oblasti javnih nabavki, ali i drugih oblasti koje su neposredno povezane sa javnim nabavkama.

Jedinica za javne nabavke u svom radu koristi elektronsku bazu podataka o svim fazama javne nabavke, i svi zaposleni su u obavezi da ažurno i savesno unose podatke u tu bazu. Baza podataka može biti formirana kao tabela pogodna za unošenje relevantnih podataka ili kao posebna elektronska aplikacija, koje omogućavaju pristup većem broju zaposlenih.
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