
У складу са одредбама чл. 11. и 12. Закона о удружењима („Сл. Гласник РС бр. 51/2009) Оснивачка Скупштина Удружења професионалаца у јавнима набавкама Републике Србије на седници одржаној  дана 25.01.2012. године у Новом Саду усвојила је 

СТАТУТ

УДРУЖЕЊА “УДРУЖЕЊЕ ПРОФЕСИОНАЛАЦА У ЈАВНИМ НАБАВКАМА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ”

ЦИЉЕВИ И ОБЛАСТ ДЕЛОВАЊА УДРУЖЕЊА

Члан 1.

Удружење „Удружење професионалаца у јавним набавкама Републике Србије” (у даљем тексту: Удружење) је невладино и непрофитно удружење, основано на неодређено време ради остваривања циљева у области јавних набавки.

Члан 2.

Циљеви Удружења су промовисање развоја и унапређење професије, знања, искуства, вештина и добре праксе, као и цивилног и струковног утицаја у области јавних набавки.

Члан 3.

Због остваривања својих циљева Удружење нарочито:

1) ради на подизању свести у погледу значаја јачања професионализма, етичких стандарда и антикорупционих правила у области јавних набавки;

2) промовише интегритет струке и залаже се за унапређење професије у области јавних набавки;

3) израђује едукативне програме из области јавних набавки;

4) ради на стандардизацији праксе у јавним набавкама и бризи о поштовању професионалних и етичких стандарда;

5) издаје и обезбеђује доступност књига и других публикације из области јавних набавки;

6) промовише најбоље праксе у области јавних набавки;

7) сарађује са појединцима, организацијама и удружењима, у земљи и иностранству у области јавних набавки;

8)  сарађује са високошколским институцијама, регулаторним телима, државним органима и цивилним друштвом ради остварења својих циљева;

9) сарађује са пословним сектором у циљу унапређења праксе у области набавки;

10) организује, самостално или у сарадњи са другим организацијама, стручне скупове, саветовања, семинаре и друге облике едукације у области јавних набавки;

НАЗИВ И СЕДИШТЕ

Члан 4.

Назив Удружења је: „Удружење професионалаца у јавним набавкама Републике Србије“.

Назив Удружења на енглеском језику је: „Serbian Аssociation of Professionals In Public Procurement “.

Скраћени назив је: „УПЈН“.

Удружење има седиште у Новом Саду.

Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије.

Удружење има печат кружног облика на којем је у горњој половини по ободу исписано: „Удружење професионалаца у јавним набавкама Републике Србије“, у доњој половини по ободу „Serbian Аssociation of Professionals In Public Procurement“, а у средини „УПЈН“ и „SAPPP“ испод тога.

ЧЛАНСТВО

Услови за пријем у чланство

Члан 5.

Чланови Удружења могу бити следећа пунолетна и пословно способна физичка лица, а која прихватају вредности, циљеве и Статут Удружења:

· сертификовани службеник за јавне набавке у смислу прописа који уређују област јавних набавки, са најмање три године професионалног искуства у области јавних набавки

· друга лица која су професионално, стручно или академски повезана и заинтересована за област јавних набавки, и која су својим радом доказала своју стручност у области јавних набавки, односно својим радом допринели унапређењу система јавних набавки.

Потписивањем приступнице, лица из претходног става изражавају своју вољу да постану чланови Удружења.

Испуњеност услова за пријем у чланство Удружења констатује Комисија за пријем чланова.

За лица из тач. 2.  става 1. овог члана, Комисија за пријем у чланство може одлучити да их позове да израдом или достављањем стручног рада, описа послова и пројеката у којима су учествовали и сл. докажу испуњеност услова за пријем у чланство Удружења.

Не може постати члан Удружења лице, које је судском правоснажном пресудом осуђено за кривично дело које га чини недостојним за чланство у Удружењу, или које је на други начин компромитовало вредности и циљеве Удружења.

Управни одбор, на основу препоруке Комисије за пријем чланова о испуњености услова, доноси одлуку о пријему у чланство Удружења.

Одлуку о пријему у чланство Управни одбор, доноси у року до 6 месеци од потписивања приступнице, осим у случају из члана 36. овог Статута.

Категорије сарадника и чланова

Члан 6.

У Удружењу постоје следеће категорије сарадника, односно чланства:

· сарадник

· члан

· придружени сарадник
· почасни члан

· члан сениор

· члан оснивач

Пуноправним члановима удружења, у смислу прописа који уређују удруживање грађана и у смислу овог Статута, сматрају се члан, члан сениор и члан оснивач.

Члан. 7.

Потписивањем приступнице, заинтересована лица за пријем у чланство стичу статус   сарадника.

Сарадници су кандидати за пуноправно чланство у Удружењу, а о којем одлучује Управни одбор протеком рока из чл. 5. ст. 7. овог Статута.

Уколико протеком тог рока, Управни одбор не донесе одлуку о пријему у чланство, сарадник се може писмено обратити наведеном органу са захтевом да се одлучи о пријему у његово чланство. Уколико Управни одбор не донесе одлуку о пријему у чланство у року од 30 дана од дана пријема захтева из претходног става, сматра се да је донета позитивна одлука о пријему у чланство, односно да је сарадник стекао статус члана Удружења.

Члан 8.

Члан је пуноправни члан Удружења, са свим припадајућим правима и обавезама у складу са прописима који уређују удруживање грађана и овим Статутом.

Члан 9.

Придружени сарадник је друго лице које је заинтересовано за унапређење и професионализацију области јавних набавки, и које у том погледу жели да оствари допринос раду Удружења, а које не испуњава услове за пријем у чланство или не жели да буде пуноправни члан.

Придружени сарадник може бити и правно лице.

Сарадник који није постао пуноправни члан постаје придружени сарадник, осим у случају када је реч о лицу правоснажно осуђеном за кривично дело које га чини недостојним за чланство у Удружењу, односно о лицу које је на други начин компромитовало вредности и циљеве Удружења.

Одлуку о стицању статуса придруженог сарадника доноси Управни одбор Удружења.

Члан 10.

Скупштина Удружења може на предлог Управног одбора донети одлуку о стицању статуса почасног члана, за лица која су својим професионалним, јавним , академским радом, или на дуги начин остварили значајан допринос остваривању вредности и циљева Удружења.

Члан 11.

Чланови сениори су чланови Удружења са најмање 10 година непрекидног чланства у Удружењу.

Изузетно, Скупштина Удружења може на предлог Управног одбора, донети одлуку о стицању статуса за члана сениора, за оне чланове који су дали изванредан допринос остварењу вредости и циљева Удружења. 

Члан 12.

Члан оснивач је лице које је оснивач Удружења, у смислу прописа који уређују удруживање грађана.

Члан оснивач има сва права члана удружења и члана сениора. 

Права и обавезе

Члан 13.

Члан Удружења има право:

· да учествује у активностима Удружења

· да бира и буде биран у органе Удружења

· да у раду органа Удружења износи мишљења и ставове о питањима о којима се одлучује

· да даје предлоге и иницијативе, у складу са вредностима и циљевима Удружења

· да буде обавештен о активностима Удружења

Члан Удружења има обавезе да:

· промовише идеје, вредности и циљеве Удружења

· чува и унапређује углед Удружења, нарочито кроз своје професионалне и јавне активности

· плаћа чланарину

· учествује у активностима Удружења, у складу са својим могућностима.

Члан Удружења који није измирио своје обавезе по основу чланарине за претходну и текућу годину, не може бити биран у органе  Удружења.

Сва права и обавезе у Удружењу остварују се без дискриминације по било ком основу.

Посебним правилником који доноси Управни одбор у року од деведесет дана од дана оснивања Удружења, на детаљнији начин се уређују и прецизирају права и обавезе, као и начин њиховог остваривања, у оквирима одређеним овим Статутом.

Члан 14.

Сарадник и придружени сарадник имају права и обавезе чланова, изузев права из чл. 13. ст. 1. алинеја 2.

Начин остваривања права и обавеза за чланове сараднике и придружене чланове уређују се Правилником из чл. 13. ст. 5.

Члан 15.

Удружење ће нарочиту пажњу посветити благовременом обавештавању и обезбеђивању учешћа почасних чланова, чланова сениора и чланова оснивача, на свечаним конвенцијама и форумима Удружења, као и посебним догађајима који могу бити од посебне важности и интереса за исте.

Правилником из чл. 13. ст. 5. могу се регулисати и друга права почасних  чланова, чланова сениоре и чланова оснивача.

Престанак чланства

Члан 16.

Чланство у Удружењу престаје иступањем из Удружења, брисањем из евиденције чланства и искључењем из чланства.

На остале категорије чланства, односно сарадника, сходно се примењују правила о престанку чланства члана Удружења.

Члан. 17.

Члан иступа из Удружења давањем Изјаве о иступању.

Изјава мора бити дата у писаном облику.

Члан 18.

Из евиденције чланства се бришу чланови:

· у случају смрти

· губитка пословне способности

У случају када члан неоправдано не учествује на најмање три Скупштине Удружења заредом, а да у наведеном периоду није учествовао и у раду других органа Удружења, односно уколико је из понашања члана сасвим јасно да не жели више да буде члан Удружења, Удружење ће позвати члана да се писмено изјасни о чланству у Удружењу, а уколико се о чланству не изјасни у року од 30 дана од дана упућивања писменог позива, такав члан ће бити избрисан из евиденције.

Одлуку о брисању из евиденције доноси Управни одбор Удружења, а на основу извештаја  Секретара Удружења.

Члан 19.

Члан Удружења подлеже дисциплинској одговорности у случају кршења обавеза предвиђених овим Статутом, као и у случају када је члан правоснажном пресудом осуђено на кривично дело које га чини недостојним за чланство у Удружењу, или када је на други начин компромитовало углед,  вредности и циљеве Удружења.

Дисциплинску одговорност утврђује Етички одбор.

Дисциплинске санкције су Опомена, Писана опомена и Одлука о искључењу.

Опомену и писану опомену изриче Етички одбор. На одлуку о Опомени и писменој опомени може се уложити жалба Управном одбору Удружења, у року од 30 дана од дана упућивања Опомене, односно Писмене опомене. О жалби одлучује Управни одбор Удружења

Одлуку о искључењу доноси Скупштина Удружења апсолутном већином, на образложени предлог Етичког одбора. Одлука Скупштине о искључењу је коначна. Члан има право да се обрати Скупштини пре доношења Одлуке о искључењу.

У случају правоснажне пресуде којом је члан осуђен на кривично дело које га чини недостојним за чланство у Удружењу, односно када је члан на други начин компромитовао углед, вредности и циљеве Удружења, Етички одбор ће увек предложити санкцију искључења из чланства.

Када Етички одбор донесе предлог о искључењу из чланства, до доношења одлуке Скупштине о том предлогу, Управни одбор Удружења може одлучити о привременом суспендовању свих или појединих права и обавеза члана Удружења.

Дисциплинска одговорност се утврђује након спроведеног дисциплинског поступка, у којем се обавезно позива да учествује и да се изјасни о свим околностима, члан о чијој одговорности се одлучује. Дисциплински поступак покреће и спроводи Етички одбор самостално или на иницијативу органа Удружења.

Правилник о дисциплинској одговорности, којим се уређују правила дисциплинског поступка и правила о дисциплинској одговорности, доноси Етички одбор.

УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА

Члан 20.

Органи Удружења су Скупштина, Управни одбор, Надзорни одбор и Етички одбор. Функцију заступника врши Председник Управног одбора, а у његовом одсуству заменик Председника Управног одбора

Мандат из става 1. овог члана  у органима Удружења траје 4 године.

Скупштина

Члан 21.

Скупштину Удружења чине сви чланови Удружења.

Скупштина може пуноважно одлучивати, ако је на седници присутно више од половине чланова. 

Одлуке се доносе већином гласова присутних чланова. Гласање је јавно. Када се гласа о избору или опозиву у органе Удружења гласање је тајно. Скупштина може одлучити да и о другим питањима гласа тајно.

Радом  Скуштине руководи Председник Скупштине и  радно председништво, које се бира на  седници ,  од присутних чланова и има три члана.

У одсуству председника, седницом Скупштине руководи Подпредседник Скупштине који се бира на самој седници.

Седнице Скупштине могу бити редовне, ванредне и изборне. Редовна седница скупштине се сазива најмање једанпут годишње. Изборна скупштина се сазива једном у четири године.

Седнице скупштине сазива Председник управног одбора.

Ванредна седница скупштине може се заказати и на иницијативу најмање 1/3 чланова Удружења. Иницијатива се подноси Председнику управног одбора у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се разматрање предлаже. 

Члан 22.

Скупштина обавља следеће послове:

· усваја Статут, његове измене и допуне и друге акте одређене Статутом;

· одлучује о припајању, раздвајању, трансформацији, и другим статусним променама, као и о престанку рада Удружења;

· бира и разрешава Председника  Скупштине и чланове радног председништва, Председника Управног одбора, Заменика Председника и чланове Управног одбора, Председника и чланове Надзорног одбора, Председника и чланове Етичког одбора

· на предлог Управног одбора разматра и усваја извештај о раду Управног и Надзорног одбора, извештај о раду Удружења, програм рада, годишњи финансијски извештај и финансијски план Удружења;

· доноси пословник о раду Скупштине;

· доноси одлуке о учлањењу и удруживању у савезе и друге асоцијације, у земљи и иностранству, у складу са Законом;

· Обавља и друге послове, а све у складу са Законом.

Управни одбор

Члан 23.

Управни одбор има седам чланова, од  којих једног Председника Управног одбора, једног Заменика председника и пет чланова. 

Управни одбор може пуноважно одлучивати већином присутних чланова, осим за послове из чл. 24. ст. 1. алинеје 2. и 4. овог Статута,  у ком се случају одлуке доносе апсолутном већином. У одсуству председника, седницом Управног одбора руководи Заменик председника управног одбора.

Члан 24.

Управни одбор:

· руководи радом Удружења између две седнице Скупштине;

· припрема и предлаже измене Статута и других аката које доноси Скупштина;

· спроводи  закључке и друге одлуке донете од стране Скупштине;

· утврђује предлог програма рада, финансијског плана, финансијски   извештај и извештај о раду за протеклу годину и  подноси Скупштини на усвајање;

· сарађује са државним, владиним и међународним институцијама и даје предлог за учлањење у савезе и асоцијације, у земљи и иностранству,  а све у складу са позитивним законским прописима;

· утврђује развојну и кадровску политику Удружења;

· поверава посебне послове појединим члановима;

· разматра и усваја извештаје радних тела, које је сам основао;

· доноси упутства и правилнике, за Удружење као целину;

· одговоран је за свој рад  Скупштини Удружења;

· именује Комисије за попис имовине и доноси одлуке о налазима тих комисија;

· управља имовином Удружења;

· за вршење одређених послова може организовати  стална и повремена радна тела и комисије;

· стара се о остваривању циљева удружења;

· усваја планове и програме у вези са уса​вр​ша​вањем кадрова на свим нивоима; 
· доноси Пословник о свом раду;
· врши и друге послове које му наложи Скупштина својим актима ;

· одлучује и о другим питањима која нису  у надлежности другог органа;

Председник Управног одбора

Члан 25.

Председник Управног одбора је  председник удружења (у даљем тексту Председник). 

Председник је заступник Удружења, има права и дужности финансијског налогодавца, представља Удружење и руководи радом Управног одбора. 

Заменик председника управног одбора у одсуству Председника има сва овлашћења,  права и обавезе Председника.

Председник управног одбора:

· сазива и припрема седнице Управног одбора, даје предлоге о питањима која су у надлежности Управног одбора, потписује акте које Управни одбор усвоји на свакој седници;

· именује Секретара Удружења;

· председник Управног одбора одговоран је за спровођење и извршење политике Удружења, одлука и закљу​ча​ка Управног одбора и Скупштине;

· обавља и друге послове по овлашћењу Скупштине и Управног одбора;

Надзорни одбор

Члан 26.

Надзорни одбор има три  члана, од тога Председник и два члана. Надзорни одбор има и заменика члана који пуноважно учествује у раду и одлучивању у одсуству било ког од чланова Надзорног одбора. Надзорни одбор пуноважно одлучује апсолутном већином. У одсуству Председника, седницом Надзорног одбора руководи најстарији члан.

Надзорни одбор обавља следеће активности:


· прати рад Удружења из аспекта спровођење Одлука Скупштине,

· прати рад Управног одбора и његових радних тела,

· доноси Пословник о свом раду,

· контролише финансијско-материјално пословање Удружења, и даје своје мишљење на Финансијски извештај и Финансијски план Удружења,

· врши надзор над наменским коришћењем и распола​га​њем средствима и законитошћу рада Удружења;

· најмање једном годишње подноси извештај Скупштини Удружења о резултатима Надзора.

Етички одбор

Члан 27.

Етички одбор има три  члана, од тога Председник и два члана. Етички одбор има и заменика члана који пуноважно учествује у раду и одлучивању у одсуству било ког од чланова Етичког одбора. Етички одбор пуноважно одлучује апсолутном већином. У одсуству председника, седницом Етичког одбора руководи најстарији члан.

Етички одбор обавља следеће активности:


· доноси Правилник о дисциплинској одговорности;

· учествује у изради и стандардизацији правила о етичкој одговорности;

· доноси Пословник о свом раду,

· покреће и спроводи дисциплински поступак и изриче дисциплинске санкције опомене и писмене опомене и предлаже скупштини санкцију искључења из чланства ;

· подноси извештај Скупштини о свом раду

Секретар удружења

Члан 28.

Удружење има Секретара који се стара о обављању административно техничких послова Удружења.

Одлуком Управног одбора може се образовати Секретаријат којим руководи Секратар.

Остваривање јавности рада

Члан 29.

Рад Удружења је јаван.

Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно путем саопштења за јавност, или на други примерени начин. 

Годишњи обрачуни и извештаји о активности удружења подносе се члановима на седници скупштине удружења.

Члан 30.

Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим удружењима и организацијама у земљи и иностранству.

Удружење може приступити међународним удружењима о чему одлуку доноси Скупштина.
Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима

Члан 31.

Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и поклона, финансијских субвенција и на други законом дозвољен начин.

Члан 32.

Удружење прибавља средства продајом својих публикација, односно обавља привредну делатност: 5811-издавање књига.

Удружење може почети са непосредним обављањем ове делатности тек након извршеног уписа у Регистар привредних субјеката.

Удружење може прибављати средстава и од котизације за семинаре и друге облике образовања из области јавних набавки, као и  пружања консултантских услуга.

Добит остварена обављањем привредне и друге делатности може се користити искључиво за остваривање циљева Удружења, укључујући и трошкове редовног рада Удружења и сопствено учешће у финансирању одређених пројеката.

Престанак рада удружења

Члан 33.

Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом.

Поступање са имовином удружења у случају престанка удружења

Члан 34.

У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на домаће недобитно правно лице које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно Скупштина ће одлуком о престанку одредити коме се имовина преноси у складу са Законом. 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 35.

Члан оснивач има сва права и обавеза која се предвиђају овим Статутом за чланове Удружења. Ниједно правило о ограничавању стицања права и обавеза по овом Статуту не односи се на члана оснивача.

Члан 36.

Управни одбор Удружења, може у првој години дана од дана извршене регистрације Удружења, примити у пуноправно чланство заинтересована лица, без обзира на рок из чл. 5. ст. 7. овог Статута.

Члан 37.

До доношења Правилника из чл. 19. ст. 9. овог Статута,  о дисциплинској одговорности чланова одлучује Управни  одбора Удружења.

Члан 38.

На сва питања која нису регулисана овим статутом непосредно ће се примењивати одредбе Закона о удружењима.

Члан 39.

Овај статут ступа на снагу даном његовог усвајања на оснивачкој скупштини Удружења.

Председавајући оснивачке скупштине Удружења

________________________

Стеван Радуновић

